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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
Introducciéon

La Constitucion de la Republica, reconoce a la rendicién de cuentas como un derecho
ciudadano a ser informado y una obligacion de la institucionalidad publica y de entidades
privadas en el Ecuador.

Se concibe a la rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado,
interactivo y universal que involucra a autoridades y representantes legales, segiin sea el
caso, que estén obligadas a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion (art. 89, Ley Organica de Participacion

Ciudadana, LOPC).

El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrdn fines de lucro. Tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo (art. 350, Constitucion de la Republica del Ecuador, CRE).

El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de

musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio
de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizara ante el Consejo de Educaciéon Superior (art. 27, Ley Orgénica de Educacion
Superior, LOES).

El Instituto Superior Tecnolégico Lideres de los Andes - ISTLA, es una institucion
de educacién superior de cardcter particular, sin fines de lucro, posee personeria juridica
propia y goza de autonomia académica, financiera y organica. Fue creado mediante
Resolucion RCP-S0O-02-No. 021-2022 de 13 de enero de 2022, expedida por el Consejo de
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Educacién Superior. Fundamenta su quehacer institucional en los principios establecidos en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y el

Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnoldgica.

NUESTRA INSTITUCION

MISION

Formar profesionales tecnélogos superiores de manera integral, a través de la
investigacion, vinculacion con la sociedad y précticas pre-profesionales con base a los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, innovadores y visionarios, que contribuyan al
desarrollo sostenible de la provincia, zona y pais, en concordancia con los requerimientos de

la sociedad.
VISION

Ser una institucion de alto reconocimiento en educacion superior tecnoldgica,
consolidada, pertinente y referente, que contribuya al emprendimiento, innovacién y

sostenibilidad de la provincia, con proyeccion regional y nacional.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nuestros objetivos se han establecido de acuerdo con los puntos relevantes de nuestra

mision.

e Objetivo Estratégico 1. Garantizar una oferta académica de formacion tecnoldgica
superior que cumpla con estandares de calidad y responda a las necesidades de la
sociedad.

¢ Objetivo Estratégico 2. Incentivar la investigacién e innovacién en las dreas de
transito, seguridad laboral que permita la transferencia de conocimiento, tecnologia
y el posicionamiento investigativo en la region.

e Objetivo Estratégico 3. Implementar programas de vinculacién con la sociedad que
permitan generar capacidades e intercambio de conocimientos en respuestas a las
necesidades vy desafios de la comunidad.

e Objetivo Estratégico 4. Posicionar las capacidades institucionales.
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Cada objetivo cuenta con estrategias para su gestion, asi como indicadores que permiten

la medicion y evaluacion de las metas en las distintas unidades.
CREACION DEL ISTLA

El Consejo de Educacién Superior mediante resolucion RPC-SO-02-No.021-2022
del 13 de enero del 2022, resuelve la creacion del Instituto Superior Tecnologico Lideres de
los Andes, como una institucion de educacion superior particular sin fines de lucro, el mismo
que tendré su sede matriz en el cantén Riobamba, provincia de Chimborazo. La resolucion

fue publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES).

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Conformacion del Equipo de rendicion de cuentas;

Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de cuentas;

Evaluacion de la gestion institucional;

Llenado del formulario de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS;
Redaccion del informe de rendicién de cuentas;

Socializacion interna y aprobacién del informe de rendicion de cuentas;
Difusion del informe de rendicién de cuentas a través de distintos medios;

Planificacion de los eventos participativos;

e

Realizacion del evento de rendicidon de cuentas a la ciudadania;
10. Rendicién cuentas a la ciudadania en ¢l plazo establecido;

11. Incorporacién de los aportes ciudadanos en el informe de rendicioén de cuentas.

RESUMEN NARRATIVO

Con el objetivo de dar cumplimiento a los dispuesto en la Guia Especializada de
Rendicién de Cuentas, elaborada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en la Fase 1: Elaboracion del Informe de rendicion de cuentas, en lo referente a la
redaccion del informe de rendicion de cuentas indica: “Una vez que se cuente con el
formulario del informe de rendicioén de cuentas, se debe redactar una version narrativa que

lo complemente, con lenguaje sencillo que facilite la comprension y la lectura de su

contenido(...)”

En virtud de lo indicado y considerando la informacion presentada en el formulario

de rendicién de cuentas, se procede a realizar el presente informe narrativo.
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El Instituto Superior Tecnolégico Lideres de los Andes gestiona responsablemente
los recursos econdmicos necesarios, para la consecucion de la Mision y Visién institucional,
a través del direccionamiento estratégico que optimice los recursos y mejore la gestion

institucional, administrativa y potenciando las funciones sustantivas del Instituto.

Responsable:

e Rector

¢ Coordinadores de carrera
En cuanto a la implementacion, desarrollo y mantenimiento del sitio web institucional.
Responsable:

e Asesor informatico.

FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. GESTION
Objetivo estratégico

Garantizar la efectiva planificacion, ejecucién y seguimiento de las actividades
institucionales, asegurando su alineacion con el Plan Estratégico de Desarrollo del ISTLA y

la optimizacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas establecidas.

Estrategia

Promocidn de la cultura de planificacion y aseguramiento interno de la calidad.

Actividades

e Cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025.

e Elaboracion, aprobacion e implementacion del Plan Operativo Anual 2024.

e Socializacion del Plan Operativo Anual 2024, a toda la comunidad educativa.

e Seguimiento al Plan Operativo Anual 2024.

e Gestionar el acompafiamiento por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior — CACES en el proceso de autoevaluacion institucional.
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e Participar en talleres, seminarios, cursos, entre otras jornadas de capacitacion acerca
del Modelo de Evaluacién Externa 2024 con fines de Acreditacién de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, organizados por el CACES.

e Socializacion del Modelo de Evaluacién Externa 2024 con fines de Acreditacion de
los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos con personal docente y

administrativo.

Visita
Delegacion del CACES

Estrategia

Fortalecimiento de los procesos administrativos y académicos.

Actividades
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e Automatizacion de los procesos institucionales mediante la implementaciéon de
recursos tecnoldgicos.

e Mejoramiento del disefio y contenido de la pagina web institucional, incorporando
mallas curriculares graficas, unidad de bienestar institucional, codigo de ética,
practicas preprofesionales y vinculacién con la sociedad.

e Mejoramiento de la plataforma Moodle institucional, estandarizando la visualizacion

de los contenidos de las aulas virtuales.
e Fortalecimiento del Sistema Académico Thanos.

e (reacion del Centro de Idiomas.
Estrategia
Fortalecimiento de los servicios asistenciales de bienestar institucional.

Actividades

¢ Creacion de la Unidad de Bienestar Institucional.
e Elaboracion, aprobacion e implementacion del Reglamento de Bienestar

Institucional.

e Elaboracién, aprobacion e implementacion del Plan de Igualdad.

e Elaboracion, aprobacién e implementacion del Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas.

e Reforma del protocolo de prevencién y actuaciéon en caso de violencia, acoso,
discriminacién basada en género y orientacion sexual.

e Creacion de las unidades de servicio de bienestar institucional, (psicologia, atencion

médica, acompafiamiento a personas con necesidades especiales).
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Estrategia
Promocion de la cultura de seguridad y salud ocupacional.
Actividades

Elaboracion, aprobacién e implementacion del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.
2. DOCENCIA
Objetivo Estratégico

Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnologico y sus equivalentes,
asegurando crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia, con el fin de
formar profesionales integrales, emprendedores e innovadores que contribuyan al desarrollo
sostenible del pais.

El Instituto Superior Tecnologico Lideres de los Andes, y terminado el Periodo
Académico octubre 2023- marzo 2024, se da inicio al Periodo Académico Ordinario mayo -

septiembre 2024 con los alumnos de las carreras de:

PAO CARRERA ALUMNOS
Investigacion de Accidentes de Trdnsito 23
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales 11
Planificacion y Gestion del Transito 12
Total N° de estudiantes 46

Los docentes fueron seleccionados de acuerdo con la pertinencia y al perfil
académico para cada asignatura. Distribucion de trabajo a los docentes se realiz6 conforme
al Reglamento de Régimen Académico.

Los docentes fueron capacitados en el Modelo Educativo Institucional y Pedagogia.

La planta docente del Tercer Periodo Académico Ordinario estuvo conformada por:

No. DOCENTES CARGA DE TRABAJO

p Docentes con cargo de coordinaciones Tiempo completo
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6 Docentes a tiempo parcial Tiempo parcial

El Instituto superior Tecnoldgico Lideres de los Andes, con fecha 16 de octubre de

2024 da inicio al Periodo Académico Ordinario Noviembre 2024 — Marzo 2025 con las

carreras de:
CARRERA PAO N° DE ESTUDIANTES

Investigacion de PAO 1 1
Accidentes de Trdnsito PAO S 15
Seguridad y Prevencion de PAO 1 3
Riesgos Laborales PAO S 5
Planificacion y Gestion del PAO 1 3
Trdnsito PAO 3 12
TOTAL N° DE ESTUDIANTES 39

Estrategia

Socializacion del Modelo Pedagdgico y Modelo Educativo

Actividades

e Capacitacion docente acerca del Modelo Pedagdgico y Modelo Educativo
¢ Implementacién del Modelo Pedagogico y Modelo Educativo

Estrategia

Fortalecimiento de la formacién profesional y capacidades de los docentes

Actividades

e Capacitacion docente a inicio de cada Periodo Académico Ordinario acerca de:
Modelo Pedagogico y Modelo Educativo, Instrumentos Pedagdgicos Institucionales
(PEA, planificacion académica, guias didacticas), Manejo de Entornos Virtuales

(Plataforma Moodle y Zoom).
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e Taller practico de redaccion cientifica y elaboracién de articulos cientificos: De la

idea al Documento Final.
e Curso de Metodologia de la Investigacion.

o C(Capacitacion Docente sobre Riesgos Laborales, Emergencias y Desastres, con la

tematica especifica de Uso y Manejo de Extintores.

e Seminario de Vinculacién con la Sociedad y Précticas Preprofesionales
Estrategia
Fortalecimiento al proceso de seguimiento curricular.

Actividades

Elaboracion, aprobacion e implementacion de los ajustes sustantivos y no sustantivos
al proyecto de las carreras: Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, Investigacién de

Accidentes de Transito, Planificacion y Gestion de Transito.
Estrategia

Fortalecimiento de los conocimientos de los estudiantes.

Actividades

e Elaboracion, aprobacién e implementacion del Plan de Capacitacion Estudiantil.

e Curso de Capacitacion Vialmente Hablando

e Inicio del curso de inglés certificacion del nivel A2, como requisito de aprendizaje
de la segunda lengua previo al proceso de titulacién.

e Congreso de movilidad y seguridad vial organizado por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba, con el aval académico del Instituto

Superior Tecnologico Lideres de los Andes.

3. VINCULACION

Objetivo Estratégico

T WO 2 035
f ¥ © @starobambe Teléfono (03) 2 ¢
www istian

[ iderescelosandes2021@gmad com Dweccion: Targui y Primera Constituyente




ISTLA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

A o LIDERES DE LOS ANDES

» L
d2a2€ RPC-S0-02-No 021-2022

Implementar programas de vinculaciéon con la sociedad que permitan generar
capacidades e intercambio de conocimientos en respuestas a las necesidades y desafios de la

comunidad.

Estrategia

Implementacion de una metodologia de programas y proyectos a corto, mediano y
largo plazo de vinculacion con la sociedad que aporten al concepto de responsabilidad social
del ISTLA.

Actividades

e Conversatorio denominado “Mujeres: experiencias y saberes para la transformacion
social”, en referencia al dia de la mujer, en coordinacion con ROMMAN
capacitaciones, organizaciones de mujeres de la provincia de Chimborazo.

e Proyecto de vinculacion “Plan de capacitacion de prevencion de riesgos
psicosociales para los trabajadores de la empresa de carrocerias MEGABUS de la
ciudad de Riobamba™.

® Proyecto de vinculacion “Jornadas de capacitacion dirigida a los socios de las
cooperativas y compailias filiales a la Unidon de Operadoras de Transporte en Taxis
de Chimborazo™”, desarrollando conferencias acerca de la normativa referente al
transito, buenas practicas de seguridad vial y atencion a los usuarios, aportando a la
formacion de mil quinientos taxistas de la provincia.

e Proyecto de vinculacion “Capacitacion de Educacion Vial para infantes”, en
coordinacion con el Sindicato de Choferes Profesionales de Chimborazo y la Reina
de Riobamba.

e Proyecto de vinculacién “Fortalecimiento de la conciencia del motociclista en el
canton Riobamba: Estrategias para la Prevencion de Accidentes de Transito™.

e Implementacién del proyecto de Formaciéon Ciudadana “Vialmente Hablando™,

mediante un curso de capacitacion acerca de movilidad, transito y seguridad vial.
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Conversatorio "Mujeres: Experiencias y

saberes para la ransformacion social” PTOYGCtO de vinculacion en la empresa MEGABUSS

CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPORTE
“"VIALMENTE HABLANDO"

| CAP. VANESSA FREIRE ﬁ
i!em..:“;“‘,jw vial on 1o

| Foch 27 de scril de 2024 |
(L LA R

Estrategia

Gestion de la firma de convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones
publicas y privadas, que incluyan: espacios para practicas preprofesionales, inserciéon de

estudiantes al ISTLA, desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion.
Actividades

e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnoloégico Lideres de los Andes y la Empresa de Carrocerias Megabus de la ciudad
de Riobamba.

e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior

Tecnologico Lideres de los Andes y la Federacién de Operadoras de Transporte en
Taxis del Ecuador - FEDOTAXIS.
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e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnoldgico Lideres de los Andes y la Escuela de Conductores no Profesionales
Cumanda Drive S.A.

e Firma de convenio de cooperacién interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnolégico Lideres de los Andes y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Riobamba.

e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnologico Lideres de los Andes y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Colta.

e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnologico Lideres de los Andes y el Cuerpo de Bomberos de Riobamba.

e Firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnologico Lideres de los Andes y la Secretaria de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT.

e Firma de la Carta de Cooperacion entre el Instituto Superior Tecnolégico Lideres de

los Andes y la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, para el uso de

Bibliotecas.
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Estrategia

Socializar la oferta académica y demas servicios del Instituto Superior Tecnolégico

Lideres de los Andes.

Actividades

e Participacion en la feria de seguridad “Policia Tu Amigo™.

e Participacion en la feria de proyectos de la Unidad Educativa Hispanoamérica.

e Participacion en la feria ciudadana “Ecuador 2024”.

e Participacion en la feria de Movilidad y Seguridad Vial 2024.

» Socializacion de la oferta académica y demas servicios en instituciones publicas y

privadas, medios de comunicacion, y ciudadania en general.

@ i # RICBAMBA

FERIA _DE
SEGURIDAD VIAL

DEL 16 AL 18
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4. INVESTIGACION
Objetivo Estratégico

Incentivar la investigacion e innovacion que permita la transferencia de conocimiento

y tecnologia y el posicionamiento investigativo a nivel institucional.
Estrategia
Formacion de docentes en temas de publicacion de articulos cientificos y libros

Actividades

e Taller practico de redaccion cientifica y elaboracion de articulos cientificos: De la
idea al Documento Final.

e Curso de Metodologia de la Investigacion, previo al inicio del proceso de titulacién
de los estudiantes del PAO 5.

Taller proclico de

“Redaccién Cientifica y Elaboracion
de Articulos Clentificos: De la ldea
al documento final™

oD Clases sincronicas y
GUSTAVO CHANGO SHRIEaS
‘ * 100% Practicas

1 al 12 de Abril

Costo Szo Costo $3o
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